' TESMA PARTNERS
9 OTR T ' CROISSANCE

Votre CV, Lettre de Motivation et copies diplémes a
recrutements@tesmapartners.com
ou via les liens en description




OBJECTIFS DU POSTE

Il est responsable de la supervision des operations
guotidiennes et de |'administration, notamment des maisons
d'hotes, du club et des infrastructures sportives de la colonie.
Ce role consiste a assurer le fonctionnement efficace de tous
es aspects de la colonie, y compris la gestion des ressources,

a supervision du personnel et I'entretien des infrastructures.

| travaillera en étroite collaboration avec divers services pour
s'assurer que la colonie atteigne ses objectifs opérationnels et

maintient un niveau de vie élevé pour tous les residents.



PROFIL RECHERCHE

Bac+3 en administration des affaires, Management ou dans
un domaine connexe ; diplome d'etudes supérieures préfére.

Au moins 5 ans d'expérience en gestion des opérations, en
gestion des ressources ou dans un role similaire.

Solides compétences en leadership et en supervision avec
experience dans la gestion d’equipes diversifiees.

Excellentes capacites de résolution de problemes et de prise
de decision.

Solides competences en communication et en relations
interpersonnelles.

Capacité a travailler sous pression et a gérer plusieurs taches
simultanement. 4 poste, cliauer

&tails d o
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&), TESMA PARTNERS
] VOTRE PARTENAIRE DE CROISSANCE

~

ENVOYEZ VOTRE CV
LETTRE DE MOTIVATION

NB : Préciser le titre du poste en objet du mail.

Seuls les candidats retenus seront contactés.



